T.C.
TURK STANDARDLARI ENSTITUS(
Belgelendirme Merkezi Baskanhgi

Sayi » 71320193-903.07.00.00-F.99166 08.03.2018
Konu : Goreviendirmeler

ISTANBUL IL MUFTULUGUNE

lgi : 12.04.2012 tarihli ve B.02.1.DIB.0.12.04.00-249 sayili Yazi

lgide kayith Diyanet Isleri Bagkanhgi Din Hizmetleri Genel Midiirliigii yazis1 geregince;
tlgili kuruluslarda Helal Belgelendirme Programi incelemelerinde bulunmak iizere atanmis
uzmanlardan gérevlendirme yapilmas: gerekmektedir.

Islami konular uzman olarak Helal Belgelendirme Programi incelemelerinde gbrev almasim
istediginiz personelin Bilirkigi olarak atanabilmesi icin tarafimiza bildirilmesi konusunda
geregini arz ederim.

Irtibat Bilgisi: xxx
Tel: 0312416 62 87
e-posta: xxx

Not: Cevabi yazimiz: liitfen yukarida belirtilen eposta adresine génderiniz

e-imzall
Tugba DAYSALOGLU
Helal Belgelendirme Midiirii

Bu eveak 5076 sayih Elekirenik Inea Kanunu'a glire clekironik olarak szatanmsir. Dogrulama adresi: hipszisrakkontrolise org i Do, s p=toydings

Adres : Necatibey cad. No:112 Bakanliklar /- ANKARA Bilgi igin : Tugba DAYSALOGLU

Aty

Teleton 1 03124166725

t-posia : helai@ise.org.ir feleson - 3124166647
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~ TURK STANDARDLARI ENSTITiISU

. BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKIK GOREVLISI BASYURU FORMU

' Basvuru Statiisii
Inceleme Uzmany/Tetkik Gorevlisi(TSE personeli i¢in)

Dis inceleme Uzmany/ Dis Tetkik Gorevlisi

Bilirkisi (Kamu c¢alisani)

Hpnn

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER

ADIVE SOYADI

TC KIMLIK NO.

MESLEGI RESIM

CALISTIGI KURUM

GOREVi
SOSYAL GUVENCESI | ( ) EMEKLI SANDIGI ( ) BAG-KUR ( )SSK ( )DIGER ...
CALISMA BILGISI ( JCALISAN ( )EMEKLI ( )ISSIZ ( )DIGER oo

iS ADRESI

EV ADRESI

E-POSTA

FAKS

TEL-EV

TEL - IS

TEL - GSM

TERCIH EDILEN YAZISMA ADRESE: EV T is [j
SEYAHATE ENGEL DURUMU YOK ] VAR [

ACIL DURUMLARDA HABER VERILECEK EN YAKIN KiSi VE YAKINLIGE:
ADREST oo
TELNO: ... e,
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 TORK STANDARDLARI ENSTITUS0

‘ BELGELENDIRME ’MERNKEZi BASKANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKIK GOREVLISI BASVURU FORMU

BOLUM 2:O0GRENIM BILGILERI

Ust doktora calismaniz veya ikinci bir dalda lisans, yiiksek lisans veya doktora ¢alismaniz var ise asagida belirtiniz.
Mezuniyet Ogrenim Kurumu Boliim Bransy/Konusu Mezunivet Durumu
Yili Sehir, Ulke (Lise, On Lisans, Lisans,

Lisaniistii Doktora vh.)

YUKSEK LISANS TEZ KONUSU

DOKTORA CALISMANIZ VEYA IKINCI BIR DALDA LISANS, YUKSEK LISANSINIZ VAR ISE
ASAGIDA BELIRTINIZ.

BOLUM 3: iS DENEYIMI
Bu bolitmii, meveut isinizden baslayarak, geriye dogru, tarih sirasi ile doldurunuz.

. , b orrer FAALIYET | CALISILAN BOLUM- | CALISILAN TARIHLER
CALISILAN KURULUSUN NV AN v rviboan/v
{INVANI ALANI UNVAN (av/yil-ay/yil)
BOLUM 4:YABANCI DiL BILGISI
Yabaner Dil Konusma Diizeyi Yazma Diizeyi Okuma Diizeyi

Dil sevivesini 1 ile 5 arasinda bir rakam ile degerlendiriniz.
Dokiiman Kodu: BM-FR-017  Yayin Tarihi: 09.07.2014 Revizyon Tarih/No: 15.09.2017/7

Bu dokitmamn giincelligi, elektronik ortamda TSE Dokiiman Yénetim Sisteminden takip edilmelidir, Savia 2/ 18



<

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

‘ BELGELENDiRME.MER“KEZi 3A§KANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKIK GOREVLISI BASVURU FORMU

BOLUM 5: EGITIM, KURS VE SEMINERLER

KONUSU KURULUSUN ADI TARIHLER SURESI
{Criin/Saat)

Bu béliim de belirtilen egitimlerle ilgili sertifikalarin birer kopyasini ekte veriniz.

BOLUM 6:EGITMENLIK DENEYIMI
Bu bolimde;

1) Egitmen olarak gérev aldiginiz egitimler

2) Konusmact olarak sunus yaptiginiz konferans ve seminerler
3} Universite seviyesinde verdiginiz egitimler

EGITIMIN VERILDIGI EGITIM KONUSU EGITIM
YERIN ADI TARIHLERI

BOLUM 7 : INCELEME/TETKIK DENEYiMI

TSE veya bir baska kurulusta,

1} Yonetim sistemleri tetkiki,
(Yonetim sistemlerindeki tecriibe; ¢alisilan kurulusta uygulanan yonetim sisteminde yonetici/uygulayier olarak
yiiriitiilen isler; Proses, laboratuar/test/l¢iim, Yonetim temsilciligi, tetkik goreviiligi vb. alanlart Kapsar. Tetkik
tecriibeleri yazilirken herhangi bir belgelendirme kurulusu adma tetkik gorevlisi olarak hizmet verildiyse
bei;se endirme kurulusunun unvam belirtilmelidir.)

2} Uretim yeri inceleme(Helal incelemeleri dahil),

(Uriin Belgelendirme akreditasyonu sistem 3 ve 5 kapsaminda inceleme gérevl lerinde bulunulmussa detayvi bir

sekilde belirtilmelidir.)

) Hizmet yeri inceleme,

4) Laboratuvar inceleme,

) Direktif inceleme,
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TURK STANDARDLARI ENSTITUS(

. BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKiK GOREVLISI BASVURU FORMU

faaliyetlerinde, son 3 yil icinde incelemeci olarak 2. ve 3. taraf incelemelerde girev almis iseniz, asagidaki formutia

listeler hazirlayarak ekte veriniz.

Incelemenin Yapiidigr Kurulusun Sektér Tanimi Inceleme Konusu inceleme Tarihleri
Adi (Giin/ay/yi)

BOLUM 8: LABORATUVAR DENEYIMI
TSE veya bir baska kurulusta, son 5 yil icinde, deney laboratuarmda girev almus iseniz doldurunuz. )
Gérev Yapilan Laboratuar Yapilan Deneyler, Cahisma Siiresi

Uygulanan Standard /Kriter/Sartname

BOLUM 9: REFERANSLAR (DIS UZMANLAR/DIS TETKIK GOREVLILERI ICIN)

Hakkinizda bilgi alimabilecek (akrabaniz olmayan) ii¢ kisi ile ilgili asagidaki bolimii doldurunuz.

Adive Soyad: Adresi Telefonu Meslegi / Unvant

BOLUM 10:YONETIM SISTEMLERI iLE ILGILI BASVURU KATEGORISI

YONETIM SISTEMI BASVURULAN STANDARD
STANDARDLARI

TS EN ISO 9001

TS EN ISO 14001

TS 18001

TS EN ISO 13485

TS EN IS0 22000

FSSC 22000 + FSSC 2000 PAS 223
TS ISO 30001

TS ISC 10002

TSEK 118

TS EN ISO 22716 (GMP)

TS 1SO 22301

TS ISO 31000

TS ISO 28000

TS EN 13224
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iNCELEME UZMANI - TETKiK GOREVLISI BASVURU FORMU

P TS IS0 29950

TALIP OLDUGUNUZ GOREV BASVURULAN GOREV
BAS TETKIK GOREVLISI
TETKIK GOREVLISI
TETKIK GOREVLISI ADAYI
UZMAN

BOLUM 11: URUN BELGELENDIRME iLE ILGILI BASVURU KATEGORISI

URUN BELGELENDIRME ALANLARI BASVURULAN ALAN
ELEKTROTEKNIK .
RN KIMYA
EES&ELENDH{ME YAPT
GIDA
MAKINA
HELAL HELAL GIDA
BELGELENDIRME HELAL KOZMETIK

HELAL HIZMET
GUVENLI-YESIL BINA

EO/E!

TEKNIK ONAY

BOLUM 12: DIREKTIFLER iLE ILGILI BASVURU KATEGORISI

DIREKTIF ALANLARI BASVURULAN ALAN

KISISEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGI
ATEX DIREKTIF

OLCU ALETLERI DIREKTIF

OTOMATIK OLMAYAN TARTI ALETLER
DIREKTIFLER YONETMELIGE
BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGI

GAZ YAKAN CIHAZLAR YONETMELIGI

YENI SICAKSU KAZANLARI YONETMELIGI
ASANSOR YONETMELIGI

YAPI MALZEMELERI YONETMELIGI

TIBBI CIHAZ YONETMELIGI

INVITRO TIBBI TANI CIHAZLARI YONETMELIGI
OYUNCAK DIREKTIFI

UZMANLIK KATEGORILERI BASVURULAN UZMANLIK KATEGORISI
OROUN BELGELENDIRME INCELEME UZMANI
HELAL INCELEME UZMANI

TEKNIK ONAY INCELEME UZMANI

TEKNIK ONAY UZMANI (TSE PERSONELI)
SERTIFIKER (TSE PERSONELI)

KONTROLOR

TEKNIK UZMAN
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. BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKIK GOREVLIiSI BASYURU FORMU

ISLAMI KONULAR UZMANI

DIREKTIFLER UZMANI

DIREKTIFLER ADAY UZMANI
DIREKTIFLER TASARIM DEGERLENDIRME
UZMANI

DIREKTIFLER TEKNIK UZMAN

MALZEME ONAY UZMANI

TAHRIBATSIZ MUAYENE UZMANI
KAYNAK UZMANI

EKLER

(1) Nutus Ciizdant Kopyast

(2) Diploma Kopyas:

(3) 1 Adet Fotograf

{4) Ozgeemis (NOT 1)

(5) Gizlilik, Bagimsizlik Ve Tarafsiziik Taahhiitnamesi (EK 1)

6) Arama konusuna gore gerekli olun Egitim Sertifikalart

{7) Yabanci dil puanini/seviyesini gosteren resmi belge

(8) Is tecritbesini gosteren belge (SGK dokimii, ¢aligilan kurumdan alman yazi vb.)

(9} Helal Belgelendirme Program: Uzmanlar: Gizlilik Bagumsizlik Ve Tarafsizlik Taahhiitnamesi (EK 2)

(10 Enerji Sistemleri Tasarum Degerlendirme Uzmam Gizlilik, Bagimsiziik Ve Tarafsizlik Tacahhiitmamesi {EK 3)( Enetji
Sistemleri firin grubu i¢in bagvuruda bulunan kisiler tarafindan imzalanacakiir.}

¢11) Eger basvuru (bas)tetkik gorevliligi igin yapilacak ise bagvuru yapilan tetkik gorevlisi kategorisi icin ger¢eklestirilen tethikiere
ait listelerin doktimit.

Ayrica Dis Inceleme Uzmanhgr icin basvuruda bulunan kisiler tarafindan imzalanacak veya temin edilecek dokitmantar;

(11) Cagri Uzerine Caligmaya Dayah Kismi Stireli is Sozlesmesi (EK 4)

(12) Tirk Standartiar: Enstitiisti Dis inceleme Elemanlan Etik Davrans {lkeleri (EK 5)

(13} Saveiliktan alinacak iyi hal kdgidi (Dis Inceleme Uzmanhigi igin bagvuruda bulunan kisiler temin edecektir.)

(14) Aile durunu bildirimi

NOT It

Uzmanlik alaninmizi ve / veya tecriibelerinizi ayrinuli bir sekilde yazarak kendinizi tamtiniz. Uzun stireli staj ¢abismalars, lisans
sonrasi tez cahsmalari/yaymnlar ve egitimler, egitim ¢alismalan ve varsa herhangi bir sektore ait calismalarinizi detayl olarak
stireleri ile birtikte belirtiniz.

Basvuru sahibi olarak, bu formdaki sahsi bilgilerin dogrulugunu ve Belgelendirme Merkezi Baskanh@i tarafindan
tanimlanmuis olan belgelendirme ve etik kurallar ile ilgili dokiimanlarin gereklerine uyacagumi beyan ederim.

ADI-SOYADL:

/20,

NOT:

1)Basvurular, Uzman Yonetim Prosediiriine gore degerlendirilecektir.

Formu dolduran Dis Uzman/Tetkikgi ile sozlesme yapma/yapmama karart TSE tarafindan verilir.

2)ligili bilgiler icin ayrilmis alan yeterli olmadi@s takdirde ek olarak verilebilir.

3)Basvuru formunun doldurulmasi sirasinda Rehber Dokiimanlar (www.tse.org.tr/duyurular) kullandabilir,
4)Basvuru Formunu dolduran tiim uzmanlarla s6zlesme yapma/yapmama Karari TSE tarafindan verilir.

Basvuru ve bilgi almak icin

insan Kaynaklari Daire Baskanhg

Belgelendirme Merkezi Baskanh@: Belgelendirme Sistem Yonetim Mudarliga
Adres : TSE Necatibey Caddesi No.112 06100 Bakanhklar - ANKARA
Belgelendirme icin Tel : + 31274166483 Faks : +312 /4166617

Yonetim Sistemleriicin Tel +312/416 6774 Faks: 312 /4166617
e-posta: ubmsymipise. orgtr
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 TURK STANDARDLARI ENSTITUS{

. BELGELENDiRME'MER"KEZi BA§KANLIGE
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EK 1

GIZLILIK, BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK TAAHHUTNAMESI
TSE mevzuat, TSE El Kitabr ve atif yapugi TSE kodiu prosediirler, talimatlar vb dahil tiim dokiimanlarda ve gbrevlendirtidigim gorey
aldigim uygunluk degerlendirme faaliyetlerine ait prosediir, talimat vb. dahil tim dokiimalarda belirtilen hikiimlerinessartlarma ve
ayrica TSE Personeli i¢in "TSE Personel Yénetmeligi’, *Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi® ile Dis Inceleme Elemanlari igin ise “1SL
Dis Inceleme Elemanlan Yonergesi’, *Cagri Uzerine Calismaya Dayali Kismi Sireli Is Sozlesmesi’, “TSE Dis Inceleme Elemantan
Etik Davrams Hkeleri’nin biitéin hitktimlerine/sartiarina uymayi,

TSE tarafindan yiiriitiilen uygunluk degerlendirme faalivetlerinde resmi olarak goreviendirilmedikge TSE adma is yapmanmayi.
gorevlendirildigim takdirde bu faaliyetiere ait TSE ve Uygunluk degerlendirme hizmeti alan misteriye ait tim bilgi, belge vb. dahil tim
is ve islemlerinde gizlilik, tarafsizhk ve bagimsizhik ilkesi sorumluluklarinin bana ait oldugunu, hangi sebeple olursa olsun hizmetin
siiresince edindigim TSE ve ve miisteriye ait bilgi, belge vb. ve tescilli haklari tigiinci taraflarla paylasmayacaginu ve yazili veya s6z10
bilgi aktarmayacagimi, uygunsuz bir sekilde kullanmayacagimi, TSE’ye ile miisterilere ait mal ve haklari koruyacagimi, tanimlanns
gbrev ve sorumluluklarima ayki hareket etmeyecegimi, her turld i¢ - dig baski ve etkilerden uzak olarak  hizmet
verecegimi/verdirecegimi, gorevim sirasinda yeterlilik, tarafsizhik, bagimsizlik, karar verme veya cahsmamla ilgili dirtistiigiime olan
giiveni azaltacak herhangi bir faaliyette bulunmayacagim,

Uygunluk degerlendirme faaliyetleri ¢ercevesinde goreviendirilecegim kisi/kuruluglar ve/veya bu kurulustarm Grinlerinin tasarimcisy,
lireticisi veya tedarikgisi olan kisi/kurulus/isverenleri ile bagimsizhik ve tarafsizhiga iligkin risk olusturabilecek sahiplik, idare, yonetin,
personel, paylasilan kaynaklar, finans, sozlesmeler, pazarlama, yeni misterilerin yonlendirilmesi karsihiginda komisyon 0denmesi vb.
dahil herhangi bir iliskimin olmadigini ya da bu kuruluslarda gorevden 6nceki ve sonraki 2 (iki) yil iginde; tasarimet, dreticl. tedarikgr,
damsman, ic tetkik¢i ve egitimei olarak herhangi bir hizmet vermedigimi ve ¢ikar atismasina yol acacak herhangi bir ticari, akrababk
vb. iliskimin bulunmadigini, aksi vukuunda gorevi kabul etmeyecegimi ve ilgili birimi haberdar edecegimi,

Yukanida belirttizim beyan ve taahhiitlerime ilave olarak asagida belirtilen uygunluk degerlendirme  faaliyvetlerinde
gbreviendirilecegim/gorev aldigim takdirde;

a) Helal Belgelendirme Programi uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gorevlerimde ahlaki acidan Islami degerlere, temel
{slami esaslara ve kurallara bagh kalacagim,

b) Tibbi Cihaz ve In-Vitro (Viicut Disinda Kullanilan) Tibbi Tani Cihaziar Yonetmelikleri kapsammnda gbrev yapacak uzman
personelin 03.03.2011 tarih ve 27863 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan "Tibbi Cihaziar Alanmnda Faalivet Gasterecek Onayianns
Kuruluslara Dair Teblig"in 2. Bolimi, 5. Maddesinin "o" bendine gore bes yil Oncesine kadar vetkilendirildigi cihazlann tasaruns
firetimi, pazarlamast, kurulumu, bakimi, kullanimi ve imalatgisinin kalite ydnetim sistemi tle ilgili ve Avrupa komisyonun 9202043
sayili regiilasyonu Ek-1 1.3 maddesinin b bendinde belirtildigi tizere retici, taseron ve {ireticinin ticari rakibi de dahil olmak tizere
herhangi bir asamada (danismanlik hizmetleri de dahil) gorev almadigumi, aksi durumda gorevi kabul etmeyecegimi ve TSh'vi
bilgilendirecegimi,

Tarafima ait bilgi kayit ve dokiimanlarin, hukuki bir prosediir ¢ergevesinde mahkemeler, saveiliklar, denetleme kurullar: rarahindan
istenmesi durumunda, bu bilgi, belge ve kayitlar vb. evraklarin TSE tarafindan ilgili kurum ve kuruluslara verilmesine muvalakat
etrigimi,

Uygunluk degerlendirme alaninda, TSE’yi ¢ikar ¢atismasina sokabilecek herhangi bir durumdan haberdar oldugumda, bu durimu
/bilgiyi hemen TSE’ve vazih olarak bildirecegimi,

Halen yiriitmekte oldugum gorev, memuriyet ve/veya is hukukuna gore simflandirilan hukuki statim ile iliskili bulunduguim sosyal
giivenlikle ilgili hukuki statiimdeki her tiirlii degisikligi, derhal yazilt bicimde Tirk Standardlar Enstitlisit’ne bildirecegimi, bu bildivinn
hi¢ yapmamam veya gecikmeli veya eksik yapmamdan 6tiirdl, sahsim, kurum veya tglincl kisiler nezdinde dogacak her wirlli zarar v
zivandan bizzat sorumiu olacagumi,

Bu taahhiithame hitkiimlerine ve sartlarina, aykm davranmam durumunda, TSE tarafindan meri mevzuat hitkimlerinin uygulanacagm
kabul ve taahhiit ederim.

Bu taahhiitnameden dogan anlasmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkilidir.

TAAHHUT EDENIN
Adi Soyady:

Tarih:

imza:
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EK 2

HELAL BELGELENDIRME PROGRAMI UZMANLARI GiZLiLiK BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK
TAAHHUTNAMESI
'!‘SE‘Personeli icin TSE Personel Ydnetmeligi, Kamu gérevlileri Etik Sozlesmesi ile Dis Inceleme Elemanlart i¢in ise TSE
Dis Inceleme Elemanlari Yonergesi, Cagri Uzerine Calismaya Dayali Kismi Siireli I Sozlesmesi ve TSE Dis Inceleme
Elemanlar Etik Davrams Ilkeleri’nin biitin sartlarina, TSE mevzuaty, TSE El Kitabt ve atif yapilan tiim prosediirier.
talimatlar ile gérevlendirildigim/gérev aldigim uygunluk degerlendirme faaliyetierine ait tiim sistem dokiimalar dahil tim
ilgili dokiimanlarda belirtilen sartlara uymay,

Tiirk Standardlart Enstitiisiince yiiriitiilen uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin resmi olarak gérevlendirilmedikge onun
adna is yapmamay1, gérevlendirildigim takdirde bu faaliyetlere ait TSE ve/veya Uygunluk degerlendirme hizmeti alanlara
ait tiim bilgi, belge vb. dahil tim is ve islemlerinde gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizhik itkesi sorumluluklarnun bana ai
oldugunu, hangi sebeple olursa olsun hizmetim siiresince edindigim miisteri bilgileri ve tescilli haklar {i¢iincii taratlarla
hicbir sekilde paylagsmayacagimi ve uygunsuz kullanmayacagum, miisterilere ait mal ve haklari koruyacagimi, tanmmlanmy
gorev ve sorumluluklarima aykirt hareket etmeyecegimi, her tiirli i¢ - dis baski ve etkilerden uzak olarak hizmet
verecegimi/verdirecegimi, TSE’ne ait gizli bilgi ve belgeler konusunda iigiincii taraflara yazils veya sozlit bilgi
aktarmayacagimi, gorevim sirasinda veterlilik, tarafsizhk, karar verme veya ¢alismamla tlgih dirtistligiime olan giiveni
azaltacak herhangi bir faaliyette bulunmayacagimi,

Uygunluk degerlendirme faaliyetleri cercevesinde gbreviendirilecegim kisi/kuruluslarda ve/veya bu  kurutuslarm
(riinlerinin tasarimeisy, tireticisi veya tedarikgisi olan kisi/kurulug/isverenlerinde, gorevden dnceki ve sonraki 2 (iki) yvil
icinde; tasarimet, {iretici, tedarikei, danisman, i¢ tetkikei ve egitimei olarak herhangi bir hizmet vermedigimi ve ¢ikar
catismasina yol acacak herhangi bir ticari, akrabalik vb. iliskimin bulunmadigini, aksi vukuunda gorevi kabul etmeyecedimi
ve ilgili birimi haberdar edecegimi,

Helal Belgelendirme Programi uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gorevlerimde ahlaki acidan Islami

degerlere, temel Islami esaslara ve kurallara bagh kalacagimi,

Tarafima ait bilgi kayit ve dokiimanlari, hukuki bir prosediir cercevesinde mahkemeler, saveihklar, denetleme kurullan
tarafindan istenmesi durumunda, bu bilgi ve kayitlars vb. TSE tarafindan ilgili kurum kuruluslara verilmesine muvatakat
ettigimi,

Bu taahhiitname hitkiimlerine ve sartlarina. aykirt davranmam durumunda, TSE tarafindan meri mevzuat hikiimlerinin
uygulanacagni,

Uygunluk degerlendirme alaninda, TSEnii ¢ikar catigmasina sokabilecek herhangi bir durumdan haberdar oldugumda. bu
durumu /bilgiyi hemen TSE’ne yazili olarak bildirecegimi,

Halen yiirtitmekte oldugum gorev, memurivet ve/veya is hukukuna gore smuflandmilan hukuki statiim ile iliskili
bulundugum sosyal giivenlikle ilgili hukuki statiimdeki her tiirlii degisikligi, derhal yazili bi¢imde Tiirk Standardlar
Enstitiisii’ne bildirecegimi, bu bildirimi hi¢ yapmamam veya gecikmeli veya eksik yapmamdan 6tiirii, sahsim, kurum vesva
tictincii kisiler nezdinde dogacak her tiirlii zarar ve ziyandan bizzat sorumlu olacagnmi kabul ve taahhiit ederim.

Bu taabhhiithameden dogan anlagmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri vetkilidir.

TAAHHUT VERENIN
Adi Soyadx:

Tarih:
imza:
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EK3
ENERJI SISTEMLERI TASARIM DEGERLENDIRME UZMAN} GIZLILIK, BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK
TAAHHUTNAMES!

TSE tarafindan yirutilen Enerji Sistemleri Uriin Grubu uygunluk degerlendirmesine ait “tasarim degerlendirme ve onayiama”
faalivetlerinde resmi olarak gorevlendirilmedikge TSE adma is yapmamayi, goreviendirildigim takdirde bu faalivetlere ait TSE ve
Uyguniuk degerlendirme hizmeti alan misterive ait tium bilgi, beige vb. dahil tiim is ve islemlerinde gizlilik, tarafsizhk ve bagunsizhik
ilkesi sorumiuluklarimin bana ait oldugunu, hangi sebeple olursa olsun hizmetim siiresince edindigim TSE ve ve misterive ait bilgi.
belge vb. ve tescilli haklan d¢iincil taraflarla paylasmayacagini ve yazili veyva sozlii bilgi aktarmayacagimi, uygunsuz bir sekilde
kullanmayacagmmi, TSE ye ile misterilere ait mal ve haklan koruyacagmmi, bu taahhiitname hikiimierine aykirt hareket etmeyecegimi.
her tiirli i¢ - dis basks ve etkilerden uzak olarak hizmet verecegimi, gérevim swasinda yeterlilik, tarafsizlik, bagmsizhk, Karar verme

veya calismamia ilgili diirtistligiime olan giliveni azaltacak herhangi bir faalivette bulunmayacagimi,

TSE tarafindan goreviendiriidigim “Tasarim degerlendirme ve onaylama” faaliyetlerini TSE nin  belirtmis oldugu standard kriter

kapsanunda degerlendirme yapacagimi ve bu degerlendirme TSE tarafindan vayinlannus olan rapor vb. dokimanlart kullanacagim.

“Tasarim deferlendirme ve onaylama” faalivetleri ¢ercevesinde géreviendirilecegim kisikuruluslar ve/veya bu kurutustarin tetinferinin
tasarimeist, tireticist veya tedarikeisi olan kisiZkurulus/igverenleri ile bagnmsizhik ve tarafsizhga iliskin risk olusturabifecek sahiplik,
idare, ybnetim, personel, paylasilan kaynaklar, finans, sozlesmeler, pazarlama, yeni misterilerin yonlendiriimesi karsih@mda komisyon
ddenmesi vb. dahil herhangi bir iliskimin olmadigint ya da bu kuruluslarda gérevden onceki ve sonraki 2 (iki) yil icinde; tasarimcy,
iiretici, tedarikei, danisman, ic tetkikei ve egitimci olarak herhangi bir hizmet vermedigimi ve ¢ikar ¢atismasima yol agacak herhangi
bir ticari, akrabahk vb. iliskimin bulunmadigini, aksi vukuunda gbrevi kabul etmeyecegimi ve ilgili birimi haberdar edecegimi,

Tarafima ait bilgi kayit ve dokiimanlarin, hukuki bir prosediir ¢er¢evesinde mahkemeler, savciliklar, denetleme kurullart tarafindan

istenmesi durumunda, bu bilgi, belge ve kayitlar vb. evraklarin TSE tarafindan iigili kurum ve kuruluglara verilmesine muvatakat
ettigimi,

“Tasanm degerlendirme ve onaylama” faaliyetine ait, TSE’yi ¢ikar ¢atusmasma sokabilecek herhangi bir durumdan haberdur
oldugumda, bu durumu /bilgiyi hemen TSE’ve yazili olarak bildirecegimi,

TAAHHUT EDENIN

Adi Soyadn:
Tarih:

Imza:
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EK 4
CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI KISMI SURELI i$ SOZLESMESI

Fiirk Standardtarr Enstitisii (TSE) ile asagida isim (unvan) ve adresleri yazilt inceleme elemani arasinda, tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla "Cagri Uzerine Calismaya Dayali Kismi Siireli Is Sozlesmesi® yapiinustir. Taratlar bundan

sonra "TSE"™ ve "inceleme elemani” olarak anmiacaknr.

INCELEME ELEMANININ
Adi Soyadi : Meslegi

SGK Sicil No :

Dogum Yeri ve Yili: Ikametgah
Adresi: Ev ve Cep Tel :

SOZLESMENIN
Baslangig Tarihi: .../../. Bitis Tarihi

/

Sozlesmenin Tipi : Cagri Uzerine Calismaya Dayah Kismi Siirelidir. Ucret(Briit)

Yapilacak Isin Konusu
Deneme Stiresi : () Aydir/Yoktur. Calisma
Stirest : Bir yilda ( ) glindiir.

MADDE 1) INCELEME ELEMANININ SORUMLULUKLARI:

1.1 Inceleme elemans, tecritbe ve mesieki birikimine uygun olarak, TSE nin verecegi biitiin isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhii
eder. Bu hizmetleri karsih@inda belirtilen Tiirk Standardlars Enstitiisii Dis Inceleme Elemanlar Yénergesinin “Mali Konular™ bashikls
8 inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen masraflar ve glinliik inceleme iicreti disinda herhangi bir ticret talep edemez.

1.2 inceleme eleman:, gorevin ifasmda ve isyeri disiplininin saglanmasmda; TSE'nin talimatiart ve ¢ahsma kurallar ile genel
politikalarina uyacagini kabul ve taahhiit eder. Inceleme eleman, verilen isi dzenle yapmak, ahlak ve iyi nivet kurallarma uymak, isc
sagligr ve is glivenligi tedbirlerine riayet etmekle vitkiimlidir.

1.3 Inceleme elemaninin goreviendirildigi tarihten en az bir is giinil tnce bildirimde bulunulur. inceleme eleman yukarida belirlenen
¢aligma stiresinin diginda ihtivag duyulmast halinde () giine kadar ¢alismayi kabul ve taahhiit etmis sayihr.

1.4 Inceleme eleman, gorevi nedeniyle kendisine teslim edilen demirbas, her tirlit mefrusat, elekwronik techizar vb. esyvamn
muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden sorumiudur.

1.5 Inceleme elemani, gérevi nedeniyle sahip olacagi, TSE nin sirlarim tglincii sahis ve kurumlara veremez. Inceleme elemanmm bu
hitkimlere aykirt hareket etmesi halinde TSE nin tazminat hakki saklidir.

1.6 Inceleme eleman: basvurusunda vermis oldugu bevanlarm dogrulugundan sorumiudur. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykin
bevanda bulundugu tespit edilenlerin stzlesmeleri feshedilerek inceleme elemant havuzundan ¢ikartlirlar ve haklannda Tirk Ceza
Kanunu hitkitmleri uyarinca islem yapilmak tzere, Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulur.

1.7 Inceleme elemani, TSE tarafindan tespit edilen giinlik ve haftahk ¢ahsma saatleri ile ilgili dizenlemelere uymak zorundadu
inceleme elemaninin bu diizenlemelere uymamast halinde kendisine ithtar verilir. Bir gorev stiresince iki kez ihtar verilen inceleme
elemaninin s6zlesmesi feshedilir. Inceleme eleman, ticretleri gorev basina giinliik ¢alisma esasina gore hesaplanacak briit ticrettir,
Inceleme elemam yil igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin deviet tarafindan degistirilmesi ve benzer
durumlarda meydana gelecek {icret degisikliklerini kabul eder.

1.8 Inceleme eleman:, ihtiyag halinde bayram ve genel tatil giinlerinde ¢ahsmayi kabul eder. Inceleme elemani, istendiginde hizmet
i¢i veya gorevin gerektirdigi diger egitumlere katilmak zorundadur.

1.9 Verilen gorevi yapmadif: veya eksik vapuidi tespit edilen inceleme elemanlarimin sézlegmesi fesh ediliv ve inceleme eleman
havuzundan ¢ikarthr. A

1.16 Inceleme eleman:, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta iginde TSE’ve bildirmek zorundadiv. Inceleme
elemaminin vasal tebligat adresi TSE’ye bildirdigi adrestir. Yapilacak tiim tebligatlar bildirdigi adrese yaptlmus sayiir,
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MADDE 2) TSE’NIN SORUMLULUKLARI:

2.1 TSE, inceleme elemanina ticretini ¢alistign her gérevin bildirimini yapmast E\d‘\/dl} la sonraki aywn ilk haftas: igerisinde ddevecekiir.
2.2 Inceleme elemaninm, giinliik inceleme dicretine yapilacak zam tamamen TSE nin takdirindedir.

MADDE 3) SOZLESMFE SURESI, FESHI VE TAZMINATLAR:

3.1 Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa stzlesmeyi herhangi bir tazminat 8demeden
feshetme hakkr dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir,

3.2 Stzlegme, taraflarm karsihkl anlasmas: halinde bitis tarihinden once feshedilebilir. Sozlesmenin bitis tarihinde, 6nceden herhan gl
bir bildirime gerek kalmaksizin sézlesme kendiliginden sona erer. Sozlesme siiresinin bitiminde taraflarm anlasmasi halinde s6zlesme
ayni sartlarda uzar.

MADDE 4) SON HUKUMLER:

4.1 Sozlesmede diizenlenmis konularda kanun ve mevzuat hitkiimieri sakhdir.
4.2 Uhdesinde kamu gorevi bulunan inceleme elemanlan hakkinda bu Sozlesmenin sigortahihk ile ilgili hitkiimleri uygulanmaz.

4.3 Uyusmazlhiklarda ¢6ziim mercii .......... mahkeme ve icra daireleridir.

4.4 15 bu sozlesme, ..../.../201 ... tarihinde tanzimle okundu ve kabulie imzalandi.

TSE Yetkilisi inceleme elemam
{Imza Kase) { Imza)
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TSE CAGR1 UZERINE CALISMAYA DAYALI KISMI SURELI i$ SOZLESMESI ILE GOREVLENDIRILENLERE
ILISKIN DUZENLENEN iS SOZLESMESINE EK:

Kismi Sireli Is Sozlesmesi lle Enstitiimiizde Caligmaya baslayanlarin sigorta baslangic tarihlerini takip eden 60 giin icinde Sosyval
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina miracaat ederek gelir testi yaptirmamalari ve Genel Saglik Sigortast Primi vatirmamalar
halinde SGK saglik hizmetlerinden vararlanamayacaklardir. Saghk hizmetlerinden vararlanabilmeleri igin adlarma re’sen tahakicul
ettirilen Genel Saghik Sigortas: Primlerini 6demeleri gerekmektedir. Cagri Uzerine Dayali Kismi Stireli Is Sozlesmesi ile Enstittimiizde
goreve baslayanlarin Enstitiimiizde calismadiklar glinlere ait sigorta primlerini ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin Genel
Saghik Sigortasi Primlerini nasil 6demeleri gerektigine iliskin bilgiler asagida

verilmistir.

Kismi siireli ¢alisan sigortahilarm o ay icinde geriye kalan giinlerini borclanmalary:

5510 sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 41 inci maddesine (6111 sayil: kanun 30 uncu maddesi ile) eklenen

(1) bendi ile Bu bendin yiriirtige girdigi 25/02/2011 tarihinden sonraki siireler kapsama alinarak, 4857 sayili Is Kanununa vdre kismi
stireli iy sozlesmesi ile ¢ahisan sigortalilarin kismi sareli calistiklar aylara ait eksik kalan siirelerini bor¢lanmalarina imkan saglanmiytir,

Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar ve talep tarthinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt ve st smirlart arasinda olmak tizere, kendilerince belirlenecek gnliik kazancin % 32'si {izerinden hesaplanacak primierini
borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde sdemeleri sarts ile bor¢landirilarak, borglandiriian stireleri sigortaliliklara sayvihr, (Fk
ciimle: 13/2/2011-6111/30 md.) (i) bendi kapsaminda borclanilacak siirelere iligkin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis ol
halinde, genel saglik sigortast primi 6denmis bu siirelere iliskin bor¢lanma tutart % 20 orani tizerinden hesaplanacakur. Bu sekilde
bor¢lanilan giinlere ait ddenen %32°lik prime Genel Saghk Sigortasi primi de dahil oldugu igin Genel Saghk Sigortasi icin ayrica bir
islem yapilmaz. Bu bent uyarmnca yapilacak bor¢lanmalar Kanunun 4 iincti maddesinin biringi fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortabilik stiresi olarak degerlendirilecektir.

5

Kismi siireli ¢ahsan sigortablarin genel saghk sigorta primlierini 6demeleri;

Kismi siireli ¢alisan sigortahilarin ay igerisinde geriye kalan giinlerine ait primierini 6demek i¢in SGK’ya talepte bulunmamalar halinde
5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 88 inci maddesinde : 4 iineii maddenin birinci fikrasinm {a) bendi
kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayii Kanunun 13 ve 14 iincii maddelerine gire kismi siireli veya ca@n iizerine
¢ahsanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az cahisan sigortalilar icin eksik giinlerine ait genel saghik
sigortast primlerinin 30 giine tamamianmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik gitnlerine iliskin genel saghk
sigortast primleri, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ddenir.
Hitkmil geregince kismi siireli olarak ¢alisip ay icinde kalan siirelerini genel saghk sigortahsi olarak tamamlayacaklarin genel saghk
sigortast primlerini bdemek zorundadir.

Cagri Uzerine Dayah Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile calismaya baslanan tarihte Sosyal Yardumlagsma ve Dayanmsma Vakiflarina
miracaat ederek, gelir testi yaptirimamasi halinde; kismi siireli olarak sigorta girisinin yapildig tarihten 60 giin gegtikten sonra genc!
saglik sigortasi prim borcu olusacagindan dolayi saglik yardimlarindan vararlanifamayacaktir. Ay igerisindeki kalan ginleri an
bor¢laniimak istenilmiyorsa, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina miracaat ederek gelir testi yvaptirimasy ve gelir test
sonucuna gore belirlenen genel saghk sigortasi primlerinin 6denmesi gerekmektedir. Gelir testi yaptirdmarmas: halinde kisilere asguit
ticretin 2 katinin %12 si tizerinden genel saghk sigortas: primi tahakkuk ettirilecektir.

Yukaridaki agiklamalari okudwm ve kabul ettim.

Adi ve Soyadi imza: Tarih:
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DIS INCELEME ELEMANLARININ DIKKATINE!

Asgari Gegim Indiriminden yararlanilabilmesi igin 192 sayili Gelir Vergisi Kanunun 32 nci Maddesi ve 263 Seri Nolu Gelir
Vergisi Tebligine istinaden Asgari Gegim Indiriminden yararlanmak i igin Aile Beyan formu verilmesi ve taahhiitname imzalanmas
gerekmektedir. Baska kuruluslardaki calismalar karsihigi AGI'den vararlanmayan inceleme elemanlaninin ekli formu doldurarak
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI na gondermeleri gerekmektedir.

Birden fazla isyerinde calisanlar i¢in en yiiksek maast aldigi isyerinden Asgari Gegim Indirimi (AGH) talep edilimesi
gerekmektedir.

Bilgilerinize sunulu
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EKS
TURK STANDARTLARI ENSTITUST DIS INCELEME ELEMANLAR! ETIK DAVRANIS ILKELERI

I-Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinej
Dis Inceleme Elemanlari, Enstitii hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katllimeihgr, saydamiigr, waratsizha 181
durtstligli, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoritlebilirligi, hizmette yerindenligi ve beyana giiveni esas aiu far.

2-Halka hizmet bilinci

Dis Inceleme Elemanlari, Enstitii hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkm giinlik yasamini kolaylastirmayi, ihtive
etkin, izl ve verimli bigimde karstlamayi, hizmet kalitesini yitkseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten varartananiarm
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakis olmayi hedeflerler.

3-Hizmet standartiarina uyma

Dig Inceleme Elemanlari, Enstitt hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yirGtirler, hizmetien
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayict bil gileri vererek onlari hizmet siireci boyunca aydinlatirlar,

4-Amac ve misyona baghhk

Dis Inceleme Elemantari, TSE nin amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlar, toplumun refaht ve TSE nin
idealleri dogrultusunda hareket ederler.

5-Diiriistliik ve tarafsizhk

Dis Inceleme Elemanlart; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirtistiik ilkeleri dogrultusunda hareket ederle;
gorevierini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, wk, cinsiyet ve benzeri sebe piué
ayrum yapamazlar, insan hak ve ozgiirliklerine aykirt veya kisitlayier muamelede ve firsat esitligini engellevici davrans ve
uygulamalarda bulunamazlar.

Dis Inceleme Elemanlari, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirtii keyfilikten uzak. tarafsizhik
ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Dis inceleme Elemanlar, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikly, tarafl ve esitiik ilkesine aykirt muamele ve uygulama
yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, Kisi veya ziimrenin yararmi veya zaranni hedef alan bir davramista bulunamazlar. kamu
makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

6-Sayginlik ve giiven
Dis Inceleme Elemanlari, kamu yonetimine glveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene fay ik

olduklarim davranislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davramigiarda bulunmaktan kagmiriar.

Dis Inceleme Elemanlari, halka hizmetin kisisel veya Ozel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gorev oldugu bilincivie hizmet
gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara koti davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifie standart uygulayamaz ve wraf
tutamazlar,

Dis Inceleme Elemanlari, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykirt olarak kendileri igin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep
olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

7-Nezaket ve sayg)
Dis Inceleme Elemanlari, Ustleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten vararlananiara karsi nazik ve saveth
davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkilive yonlendirirler.

8-Yetkili makamlara bildirim
Dig Inceleme Elemanlari, etik davranig ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinm talep edilmesi

halinde veya hizmetlerini yaritiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda va da gordiklerinde durumu vetkili
makamilara bildirirler.

Dokiiman Kodu: BM-FR-017  Yayn Tarihi: 09.07.2014 Revizyon Tarih/No: 15.09.2017/7

Bu dokiimamn gilncelligi, elektronik ortamda TSE Dokiiman Yénetim Sisteminden takip edilmelidiv, Savia (4718



~ TURK STANDARDLARI ENSTITiSU

, BELGELENDIRME.MERKEZi BASKANLIGI
INCELEME UZMANI - TETKIK GOREVLISI BASVURU FORMU

9-Cikar catismasimndan kacinma

Cikar ¢atismast; Dis Inceleme Elemanlarinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekiide icra etmelerini etkileyen va da etkilivormus
gibi gozitken ve kendilerine, yakinlarma, arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu  kisi ya da kuruluslara saglanan  her tiirli  menfaati  ve onlarla gii mali va da
diger yukiimlulikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar: halini ifade eder.

Dis Inceleme Elemanlari, ¢ikar catigmasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogabilecegi durumu genellikle
sahsen bilen kisiler olduklar icin, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar ¢atismasi konusunda dikkatli davramr, ¢ikar catismasindan
kaginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar catismasinin farkina varir varmaz durumu tistlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi kapsamina giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar,

10-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaayla kullamilmamas:

Dis Inceleme Elemanlar:; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya ticiinci kisiler lehine menfaat
saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemgehri kayirmacilig, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedente
ayrimethk veya kaywmacilik yapamazlar,

Dis Inceleme Elemanlar, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarmm kitap, dergi, kaset, ¢d ve benzeri
triinlerinin satigini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikie
menfaat saglayamazlar,

Dis Inceleme Elemanlari, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevierin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikieki
bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tigaincii kisilere dogrudan veya dolayh olarak ekonomik, sivasal veya sosyal nitelikte bir mentaat
elde etmek igin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden ayriidiktan sonra yetkili makamiar disinda higbir kurum, kurulus veya kisive
aciklayamazlar.

H-Hediye alma ve menfaat saflama yasag:

Dis Inceleme Elemanlart, tarafsizh@ini, performansini, kararini veya gbrevini yapmasmi etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan va da dolayli olarak kabul edilen her tirlii esya ve menfaat hedive
kapsammdadir.

Dis Inceleme Elemanlarimin hediye almamasi, gorev sebebiyle gikar saglanmamasi temel ilkedir. Dis Inceleme Elemantar.
yuriittikleri gorevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakmlart veya ticiineii Kisi
veya kuruluslar igin dogrudan dogruva veva

aract eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar. Asagida belirtilenler de

hediye alma yasag: kapsamndadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iligkisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hedivelert, burs.
seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tagir veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fivauna gbre makul olmayan bedelier
tizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediveler,

Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlardan alinan bore ve krediler.

12-Kamu mallari ve kaynaklarinm kullanim
Dis Inceleme Elemanlarn, Enstitii bina ve tasitlan ile diger kamu mallari ve kaynaklarm kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
diginda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirlert alirlar.

13-Savurganhktan kacinma
Dis Inceleme Elemanlari, Enstitii bina ve tasitlari ile diger kamu mallart ve kaynaklarimn kullaniminda israf ve savurganiikian
kaginir; mesai stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini kullamrken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar,

14-Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan
Dis Inceleme Elemanlari, gorevlerini yerine getirirken vetkilerini asarak TSE’yi baglayici aciklama, taahhiit, vaat veva
girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek digi beyanat veremezler.

15-Bilgi verme, saydamlik ve katthimeilik
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Dis Inceleme Elemanlari, Enstitii hizmetleri ile igili temel kararlarin hazirlanmass, olgunlastirilmast, ahnmast ve bu karariarnn
uygulanmas asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hitkiim olmadikea, o karardan dogrudan ya da dolayvh
olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

16-Mal bildiriminde bulunma

Dis inceleme Elemanlari, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarma ait tasinir ve tasimmazlary, alacak ve borclars
hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Rilgvet ve Yolsuziuklarla Miicadele Kanunu hikkiimleri uyarinca, mal biidiriminde
bulunurlar.

17- Devlete baghhk ve sivasi partilere fiyelik

Dis Inceleme Elemanlar: siyasi partiye {iye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veva ziimrenin yararini veya zararimi hedel
tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, ik, cinsivet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi
ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

18-Diger hususlar

Dis Inceleme Elemanlar, Tiirk Standardlari Enstitistiniin marka degerine zarar verecek davrams ve tutumlarda bulunamazlar,
denetim/inceleme/deney/egitim gorevlerinde bulunduklart kurulus, firma ve salislardan herhangi bir is talebinde bulunamazlar
denetim/inceleme/deney/egitim esnasinda her hangi bir firma, cihaz, egitim kurulusu adina tavsive ve yonlendirmede bulunamaziar.
Dis inceleme elemanlart Enstitii disinda danisman veya bilirkisi olarak gbrev alamaziar.

Ad ve Soyady
imza:

Tarih
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